
Уведомление о расторжении трудового договора 
 

г. Москва                                                                                          «___» __________ 20__ года 

 

Открытое акционерное общество «_____________________________» 

(сокращѐнное наименование – ОАО «___________») в лице генерального директора 

_____________________, действующего на основании Устава, уведомляет 

______________________________ (выполняющая данные трудовые обязанности по 

совместительству) о том, что в соответствии со ст. 288 ТК РФ трудовые отношения с ней в 

качестве ______________________________ прекращаются с «___» __________ 20___ года 

в связи с приемом на работу работника, для которого эта работа будет являться основной. 

В течение срока действия предупреждения Вы обязаны исполнять 

функциональные обязанности по замещаемой должности и соблюдать правила 

внутреннего трудового распорядка, действующие в ОАО «___________». 

 

 

Генеральный директор 

ОАО «___________»                                                                                          _______________ 

                                                         М.П. 

 

_________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

 

      (С настоящим уведомлением ознакомлен(а), один экземпляр уведомления получил(а), дата, подпись) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


